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Nama Masa Penilaian Penilai Pertama
Bagian | Tingkat ~ Penilai Kedua
Pokok Nilai Definisi Bobot 1 2 3 4 5 Nilai Pertama | Nilai Kedua
" . o . _— Dipercayakan mutlak oleh pimpinan
. Tidak dapat bertemu dengan pimpinan |Berusaha untuk komunikasi dengan Berhubungan baik dengan pimpinan Berhubungan dalam andalan cukup N
Hubungan dgn nasabah  |Berhubungan baik dengan pimpinan nasabah penting| 2 A L nasabah sehingga didukung oleh
nasabah pimpinan nasabah nasabah dengan pimpinan nasabah
nasabah
Senantiasa penasaran tentang info dan . Dengan kemauan untuk meningkatkan Mengumpulkan info yang sangat
. Ternyata kurang pengetahuan dan Berminat untuk meningkatkan . . . .
Pengetahuan pasar yang |pengetahuan di dalam/luar perusahaan, ! ) o pengetahuan, mengumpulkan info yang |Senantiasa meningkatkan diri sehingga |berharga dan tinggi sehingga memberi
. . N _— 2 kemauan untuk perbaikan pun tidak pengetahuan tetapi tidak dapat Ry N N - A ¥ .
tinggi mengumpulkan info yang melampaui organisasi dan " P . . berharga dan menggunakanitu secara |kerja dapat diperbaiki secara konkrit pengaruh yang baik dan besar di seluruh
. terlihat menggunakan itu di kerja )
menggunakan itu untuk kerja konkrit perusahaan
" . o ) ) __|Menampilkan kememimpinan sehinnga |Menampilkan | \an sehinnga M. lkan k I
_— 1 untuk mer . Menampilkan kememimpinan seminimal, " " " " . .
Kememimpinan 2 Ternyata kurang kememimpinan S : . terlihat menyelesaikan masalah seluruh|terlihat perbaikan di masalah seluruh  [menyelesaikan masalah seluruh
masalah seluruh perusahaan tetapi terlihat segi yang masih kurang
perusahaan perusahaan perusahaan
. Dapat membuat hubungan baik dengan .
_ _ _ Dapat berkomunikasi dengan nasabah Dapat membuat hubungan baik dengan [~ ‘ & E%" | Dengan daya perundingan yang tinggi,
Daya perundingan Dapat bernegosiasi dan berunding untuk masalah . Dapat membuat hubungan baik dengan . nasabah dan pihak berkepentingan, dan .
y " . 2 dan pihak berkepentingan, tetapi kurang ¥ nasabah dan pihak berkepentingan, dan ; L dapat memperbaiki persyaratan secara
terhadap pihak luar sulit dengan nasabah dan pihak berkepentingan nasabah dan pihak berkepentingan dapat berunding untuk memperbaiki
berdaya untuk perundingan dapat berunding untuk persyaratan besar
persyaratan
. . Bertindak tentang keluhan secara . . Selain apa yang tersebut di kiri, karena
Menanganni soal keluhan tingkat bagian yang I _ N Bertindak tentang keluhan dari nasabah [Kerana bertindak tentang keluhan " aba vang
. Terlihat tindak yang tidak layak tentang |tepat, namun kurang menyadari untuk . . bertindak pencegahan untuk soal, maka
Penanganan keluhan penting secara tepat, dan dapat merencanakan dan 2 N : secara tepat, lalu memantapkan tindak |secara tepat, maka menguat lagi
. keluhan dari nasabah mengelar tindak pencegahan seluruh menurunkan jumlah keluhan
melaksanakan tindak pencegahan pencegahan seluruh perusahaan hubungan kepercyaan dengan nasabah .
perusahaan keseluruhan secara luar biasa
Dapat merencanakan dan melaksanaka kebijakan Kurang berminta tentang pendidikan . - Sebagai hsil dari perencanaan dan Sebagai hsil dari perencanaan dan Melaksanakan bimbingan bawahan
N ) Berminat untuk pendidikan dan . . . o
Lo b\mbmgan pegawal dl baginannya serta dan bimbingan maka tidak L N pelaksanaan kebijakan bimbingan pelaksanaan kebijakan bimbingan termasuk motivasi secara menyeluruh,
Bimbingan bawahan ™ 2 - . bimbingan, tetapi ada aspek yang kurang X . . . . "
gan dan pe kepada merencanakan kebijakan bimbingan berhasil bawahan yang tepat, ada kemajuan dari |bawahan yang tepat, ada kemajuan dari |sehingga dapat meningkatkan hasil kerjal
X erhasi A L
pegawai di bagian lain yang tepat anak buahnya anak buah di bagian lain juga seluruh anak buah
Pemahaman dan . . . n . N Senantiasa melaksanakan kegiatan .
N Memahami kebijakan pengelolaan dan kebijakan . . . Memahami kebijakan dan berminat Memahami kebijakan secara tepat dan . y € Sebagai hasil dari pelaksanaan kegiatan
pendorong kebijakan . Tidak memahami kebijakan maka kurang . N . dengan memahami kebijakan dan . .
vl @ |bagian, alau berusaha untuk pengerjaan dengan 2 ‘ untuk pengerjaan tetapi kurang berusaha untuk pengerjaan dengan " e dengan senantiasa memahami
peng 1 dan ij " . ) cukup bertindak untuk pelaksanaan " . . memberi pengaruh yang baik di seluruh - .
melibatkan bagian lain melibatkan bagian lain melibatkan bagian lain kebijakan, berhasil yang nyata
bagian perusahaan
Menclptakan kerjasama dengan M baiki kerj tara bagi
. . . . . emperbaiki kerjasama antara bagian
Kerjasama dengan bagian [Menampilkan gerakan dan daya pengaruh sebagai . " . . Ada minat untuk kerjasama, namun Menampilkan yang kuat 1 dirisendiri untuk P . " . e
N . . 2 Tidak terlihat minat untuk kerjasama - . . . secara drastis dengan menampilkan
lain pemimpin untuk promosi kerjasama antara bagaian kurang kepemimpinan untuk promosi kerjasama antara bagian |melancarkan penyesuaian antara By
. kepemimpinan yang kuat
bagaian
. . Merencanakan dan mengerjakan proyek |Merencanakan dan mengerjakan proyek |Merencanakan dan mengerjakan proyek
Perencanaan dan Merencanakan dan mengerjakan proyek bagian yang| Kurang sudut pandang secara strategi |Merencanakan proyek yang tepat . g‘ . provs N . g‘ . provs N . g, ) prov "
. 2 . . yang tepat sehingga meningkatkan hasil |yang tepat sehingga meningkatkan hasil [yang tepat sehingga meningkatkan hasil
pengerjaan proyek bagian |tepat untuk proyek namun tidak dapat merealisasikan B " N . " -
kerja sebagai seksi kerja sebagai bagian kerja sebagai perusahaan
. Memahami masalah yang harus Merencanakan tindakan untuk masalah
Perencanaan dan . Kesadarannya berkonsentrasi pada Memahami masalah yang harus . . L . " .
Merencakan dan melaksanakan tindakan untuk o - . . . L : diperbaiki secara tepat, dan vang hrus diperbaiki, dan melaksanakan |Tindakan perbaikan yang direncanakan
pelaksanaan usulan . . . 1 kerja dirisendiri, sehingga tidak diperbaiki, namun tidak dapat mengusul " !
. . perbaikan dan reformasi kerja tingkat bagian ) merencanakan dan melaksanakan dengan melibatkan orang-orang yang  [membuat hasil yang besar
perbaikan kerja merencanakan tindak perbaikan tidakan yang konkrit
tindakan yang konkrit bersangkutan
" Merencanakan dan melaksanakan Merencanakan dan melaksanakan
Dapat merencanakan dan melaksanakan pengadaan, - . Milik dasar secara keuangan tentang
. . Sama sekali tidak milik daya keputusan |Kadang-kadang kurang daya keputusan N dengan dasar secara keuangan yang dengan dasar secara keuangan yang
Pengetahuan Keuangan |pembelian, penanaman modal fasilitas dll dengan 1 perencanaan pengadaan dan pembelian
secara keuangan secara keuangan . tepat tentang penanaman modal cukup tentang penanaman modal
daya keputusan secara keuangan sehari-hari . .
fasilitas yang biasa fasilitas yang besar
Komentar| Jumlah Nilai (0~100) 0 0
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Kriteria Tingkat Jabatan Gaji Dasar Minim 2015 Tunjangan Jabatan Gaji Penyesuaian Khusus Usia A"gk;a""i::a':““k Pengalaman Sejabatan p’:f::at:: ‘dr‘” Majb:fu”::;;a" Latihan di Jepang Sertifikat di perusahaan Sertifikat Umum
M6 GM Rp.35,000,000/Bulan 40 Tahun atau lebih 80 atau lebih 18 Tahun atau lebih | 10 Tahun atau lebih | 3 Tahun atau lebih | 1 Bulan atau lebih
M5 Assistant GM Rp.30,000,000/Bulan 40 Tahun atau lebih 80 atau lebih 15 Tahun atau lebih | 10 Tahun atau lebih | 3 Tahun atau lebih | 1 Bulan atau lebih
) M4 Manager Rp.25,000,000/Bulan 40 Tahun atau lebih 80 atau lebih 12 Tahun atau lebih | 5 Tahun atau lebih | 3 Tahun atau lebih | 1 Bulan atau lebih
Manaier M3 Assistant Mer Rp.20,000,000/Bulan 30 Tahun atau lebih 80 atau lebih 9 Tahun atau lebih 5 Tahun atau lebih | 3 Tahun atau lebih | 1 Bulan atau lebih
M2 Chief Rp.15,000,000/Bulan 30 Tahun atau lebih 80 atau lebih 6 Tahun atau lebih 3 Tahun atau lebih | 3 Tahun atau lebih | 1 Bulan atau lebih
M1 Assistant Chief Rp.10,000,000/Bulan 30 Tahun atau lebih 80 atau lebih 3 Tahun atau lebih 3 Tahun atau lebih | 3 Tahun atau lebih | 1 Bulan atau lebih
E6 Special Engineer Rp.35,000,000/Bulan 40 Tahun atau lebih 80 atau lebih 18 Tahun atau lebih | 10 Tahun atau lebih | 3 Tahun atau lebih | 1 Tahun atau lebih
E5 Assistant SE Rp.30,000,000/Bulan 40 Tahun atau lebih 80 atau lebih 15 Tahun atau lebih | 10 Tahun atau lebih | 3 Tahun atau lebih | 1 Tahun atau lebih
o E4 Chief Engineer Rp.25,000,000/Bulan 30 Tahun atau lebih 80 atau lebih 12 Tahun atau lebih | 5 Tahun atau lebih | 3 Tahun atau lebih | 6 Bulan atau lebih
il Tetnlk E3 Assistant CE Rp.20,000,000/Bulan 30 Tahun atau lebih 80 atau lebih 9 Tahun atau lebih 5 Tahun atau lebih | 3 Tahun atau lebih | 6 Bulan atau lebih
E2 Engineer Rp.15,000,000/Bulan 25 Tahun atau lebih 80 atau lebih 6 Tahun atau lebih 3 Tahun atau lebih | 3 Tahun atau lebih | 1 Bulan atau lebih
E1 Assistant E Rp.10,000,000/Bulan 25 Tahun atau lebih Tidak perlu 3 Tahun atau lebih Tidak perlu Tidak perlu Tidak perlu
S6 Senior Staff Rp.8,000,000/Bulan 45 Tahun atau lebih 80 atau lebih 18 Tahun atau lebih | 10 Tahun atau lebih | 3 Tahun atau lebih Tidak perlu
S5 Senior Staff Rp.7,000,000/Bulan 40 Tahun atau lebih 80 atau lebih 15 Tahun atau lebih | 10 Tahun atau lebih | 3 Tahun atau lebih Tidak perlu
Poganai sS4 Assistant SS Rp.6,000,000/Bulan 35 Tahun atau lebih 70 atau lebih 12 Tahun atau lebih | 5 Tahun atau lebih | 3 Tahun atau lebih Tidak perlu
Kantor s3 Assistant SS Rp.5,000,000/Bulan 30 Tahun atau lebih 70 atau lebih 9 Tahun atau lebih 5 Tahun atau lebih | 3 Tahun atau lebih Tidak perlu
s2 Staff Rp.4,000,000/Bulan 25 Tahun atau lebih 60 atau lebih 1 Tahun atau lebih 3 Tahun atau lebih | 3 Tahun atau lebih Tidak perlu
st Staff Rp.3,000,000/Bulan 18 Tahun atau lebih Tidak perlu Tidak perlu Tidak perlu Tidak perlu Tidak perlu
T Group Leader Rp.8,000,000/Bulan 45 Tahun atau lebih 80 atau lebih 18 Tahun atau lebih | 10 Tahun atau lebih | 3 Tahun atau lebih Tidak perlu
T5 Group Leader Rp.7,000,000/Bulan 40 Tahun atau lebih 80 atau lebih 15 Tahun atau lebih | 10 Tahun atau lebih | 3 Tahun atau lebih Tidak perlu
T4 Assistant GL Rp.6,000,000/Bulan 35 Tahun atau lebih 70 atau lebih 12 Tahun atau lebih | 5 Tahun atau lebih | 3 Tahun atau lebih Tidak perlu
Operator
T3 Assistant GL Rp.5,000,000/Bulan 30 Tahun atau lebih 70 atau lebih 9 Tahun atau lebih 5 Tahun atau lebih | 3 Tahun atau lebih Tidak perlu
T2 Worker Rp.4,000,000/Bulan 25 Tahun atau lebih 60 atau lebih 1 Tahun atau lebih 3 Tahun atau lebih | 3 Tahun atau lebih Tidak perlu
T Worker Rp.3,000,000/Bulan 18 Tahun atau lebih Tidak perlu Tidak perlu Tidak perlu Tidak perlu Tidak perlu
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